
柯桥水务人春节后马不停蹄复工忙

编者按：春节一过，

集团全体干部职工迅速收

心、归位，以全新的姿态

和崭新的面貌进入快节奏

的工作状态，切实把精力

集中起来、干劲激发出

来，为实现全年目标任务

开好局、起好步。
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3 月 3 日上午，集团团委组织开展了“植树护
河，撑起青春绿伞”志愿活动，到华舍街道西蜀阜村
开展义务植树、河道清理。排水公司团总支以“弘扬
雷锋精神、共筑和谐社会”为主题，开展了看望孤寡
老人、文明出行等志愿服务活动。

本报讯 3 月 4 日，集团妇联组织召开

2016年度妇女工作大会，集团妇联主席、各

下属单位妇女干部及妇女代表参加此次会

议。集团党委副书记、纪委书记高小林及各

下属单位分管领导应邀出席会议。

会上，集团妇联主席童佳萍作了 2015

年妇联工作报告，报告指出，去年集团妇联

围绕“三大服务”，带领广大女职工积极投

身于水务事业发展，集团妇联在加强女职工

教育培训、丰富女职工文化娱乐生活、促进

巾帼志愿队伍成长、关心关爱女职工身心健

康等方面做了积极工作，进一步提升了女职

工综合素质、提高女职工凝聚力和影响力，

供水公司水质检测巾帼护水队被区妇联授予

“最美巾帼护水志愿服务队”。报告对 2016

年妇联工作进行了部署：一是加强学习教

育，提高女职工综合素质；二是创新活动载

体，促进女职工身心健康发展；三是履行职

责，积极为女职工办实事；四是优化队伍建

设，提高组织

凝聚力；五是

深化扶贫帮困

工作，打响志

愿者品牌。高

小林就新形势

下妇联工作讲

了 三 点 意 见 ：

一是高标准定

位 女 职 工 工

作；二是高质

量体现妇联作

用；三是高要

求提高女职工

素质。大会还

对 2015 年度妇

联先进组织与

个人进行了表彰，滨海供水公司妇委会获集

团先进妇女组织，刘海英等7人被评为优秀

妇女干部，高洁等 22 人被评为妇联先进工

作者。 （集团企管部 宋家颖）

节后复工

雷锋日，水务青年在行动

上门义务疏通厨房堵塞污水管义务植树劳动

集团妇联召开2016年度妇女工作会议

●集团机关党支部、绍兴水处理公
司党总支荣获2015年度柯桥区“五星级
基层党组织”。

●集团工会工作委员会获得柯桥区
系统工会重点工作考核一等奖。

●滨海供水公司团总支荣获2015年
度绍兴市“先进团总支”，排水公司张
明荣获2015年度绍兴市“优秀团员”荣
誉称号。

●供水公司巾帼护水志愿队获柯桥区
“最美巾帼护水志愿服务队”称号，丁春
霞被评为区级“最美巾帼志愿者”。

●绍兴水处理公司“传统推流式
（印染废水） 好氧工艺氨氮去除技术研
究”科技项目获得浙江省2015年度环保
科技奖三等奖。

●供水公司、排水公司被评为2015
年度集团信息工作“先进集体”，张烨
萍、平晶晶、钱萍、赵燕燕、张明、董
琳琳、罗牮子、李善科、朱敏、宋家颖
被评为集团“优秀通讯员”。

简 讯

柯桥区中小学生
环保教育实践基地建设启动

本报讯 为切实履行社会责任，发挥
基础设施环境宣传教育功能，根据区委区
政府及“蓝印小镇”配套建设需求，近
日，江滨水处理公司启动柯桥区中小学环
境教育社会实践基地建设工作。

该基地按照日参观教育人数200人为标
准，结合公司现有厂房及设施，设置宣教
区、参观区及体验区三大功能区块，估算
总投资约560万元。目前，已邀请3家规划
设计咨询公司设计教育实践基地方案，争
取在下半年建成投运，届时可为柯桥区中
小学生提供污水处理认知、节水教育及社
会实践的场所，促进青少年环境意识和环
境保护行为养成。

（江滨水处理公司 罗超）

扫一扫，
欢迎关注
柯桥工会

微信公众平台

柯桥区总工会
官方微信平台正式上线

友情推荐

图为会后，集团妇联邀请特级面点师开展女职工面点制作培训。

江滨水处理

供水公司：

及时调整供水运行模式

春节过后，企业逐渐复工，供水公司密
切关注水量变化，及时将春节供水模式切换
为日常供水模式，加强了对泵站配电、机泵

等设备设施的检修维保和小舜江一、二期
总、支管线的巡查工作，确保供水系统节后
正常运行。

（供水公司 平晶晶）

滨海供水公司：

开展节后设备安全保障

春节过后，滨海供水公司制供水生产运
行陆续恢复，为进一步确保生产设备的可靠
运行，该公司对制供水系统 56 只阀门进行
了全面维护、检查，利用2天时间对厂区制
供水系统中综合水、生活水管线进行了彻底
排查，并重新绘制图纸，明确管线走向、口
径标识及管线阀门状况。同时，开展冰冻期
故障设备的维修工作，对一、二期吸泥机及
排泥阀、三期浊度取样管、一期后加氯设
备、三期1＃平流池的五只排泥阀等众多故
障设备进行了及时的维修保养，确保了设备
尽快恢复投入生产。

（滨海供水公司 吴飞燕）

排水公司：

平稳实现系统重启

随着印染企业逐渐复工，排水公司迅速

启动了特殊运行模式，严格执行“系统重启
工作方案”，密切关注水量变化，认真做好
泵机组缓开缓闭操作，并加强了对排水设备
设施的检修和维保工作，确保排水系统实现
平稳安全重启。

（排水公司 鲁华丽）

恒通水务建设公司：

检查和施工同步推进

春节过后，工程建设项目陆续开工，为
尽早使员工投入工作，确保工程项目安全生
产工作起好步、开好头，恒通水务建设公司
组织开展了节后复工安全检查，重点对工程
用电、用火设备，安全保障措施、防护措
施、临时用电等进行逐个逐项检查，并加班
加 点 完 成 了 安 滨 线 迁 建 改 造 工 程 两 处
DN1200 管兜口施工及中心泵站改造工程
DN1400管潜水封堵。

（恒通水务建设公司 王吉）

江滨水处理公司：

系统运行恢复正常

春节过后，印染产业集聚区企业相继开
工。至2月24日，九成企业恢复生产，当日

污水集中预处理系统单日进厂水量达到9.8
万吨，接近年内峰值。为应对印染企业节后
复工、进厂流量增加，江滨水处理公司迅速
进入工作状态，积极开展1#、2#生化池恢
复工作，做好桁车式吸刮泥机反冲洗管检
修，完成 1#、2#生化池活性污泥培养等。
目前，江滨水处理公司预处理系统已顺利恢
复正常运行，其中进水平均 COD1344mg/
L，出水平均COD447mg/L。

（江滨水处理公司 王坚祥）

绍兴水处理公司：

进厂水量恢复至60万吨/日以上

2 月 25 日，进厂水量稳定在 60 万吨/
日以上，标志绍兴水处理公司已恢复正常
生产运行，目前已达到 77 万吨/日。枯水
期间 （1 月 27 日至 2 月 25 日） 进厂水质、
水量变化明显，日平均进厂水量为平日的
22.46% ， 日 平 均 削 减 COD 为 平 日 的
12.73%。期间，该公司完成了絮凝搅拌器
叶轮维修、鼓风机阀门新装等 24 项枯水期
设备设施维修改造。3 月 1 日，设备设施
开启数量恢复到正常水平，污水处理系统
迎来了新一年的稳定生产期。

（绍兴水处理公司 徐敏）


