
王坛稽东35个村供水扩面工程设计工作提前完成

本报讯 截至12月底，江滨水处理

公司钱塘江地块 20 万吨/日污水处理工

程及污水深度处理工程设备安装工作进

入全线冲刺阶段，除现场氧气制备外，

其余设备全部到位并完工，具备通水、

调试条件。

为配合工程进度，江滨水处理公司

及时跟进系统后续运行准备工作，目

前，20万吨/日污水处理工程及深度处理

工程联动调试已经启动。

设备调试将以“先单体，后整体，

工艺控制点复核穿插进行”为原则，测

试各构筑物进出水工艺标高点和出水水

质指标是否达到设计要求，包括新建工

程曝气生化池、二沉池、气浮池、臭氧

接触池、生物滤池和自控系统等；调试

单体构筑物时，将分 3 个阶段进行，包

括生化系统调试阶段、气浮系统调试阶

段和深度处理系统调试阶段，计划花32

天时间完成。待工艺流程全线贯通，届

时出水将达到国家《纺织染整工业水污

染物排放标准》（GB4287-2012）。

（江滨水处理公司 樊兆勇 王坚）

江滨20万吨/日污水处理工程联动调试启动
目标：出水COD达到80mg/L

2016年1月10日
管理服务2 一、二版责编 周贤萍 马旭东

本报讯 2015年，按照区政府办《关
于开展安全生产百日整治行动的通知》的
统一安排和部署，集团公司精心筹划，落
实责任，深化治理，全方位地开展安全生
产百日整治行动。经过半年的集中整治，
集团公司安全生产管理水平得到进一步提
升，安全生产形势实现持续稳定。

落实责任、健全机制。按照分级与分
线、主管与分管、重点与当前、严查与严
究相结合的工作方法，集团公司重点围绕
4大领域、7个重点项目和32项具体工作
展开安全生产百日整治行动，并将百日整
治行动与全面开展安全生产大检查深化

“打非治违”和专项整治工作相结合，并

延伸至年底。同时，加强工作机制建设，
完善制度规程 41 项。下属各单位进一步
明确网格职责，细化举措，建立专项台
账，实行隐患登记注销核查，按时报送治
理信息，形成上下一致的行动路线。

强化监管，排查隐患。集团公司确定
了以网格为责任区域，分头巡视，分级督
查，常态监管机制，同时注重排查实效，
做到“定人、定时、定区域”的“三定”
原则，并确保每项隐患有跟踪、有防范措
施。深入排查治理安全隐患，集团全年开
展综合性、专项安全检查250次，对500余
处场所进行立体式排查，签发整改通知书
205份，共计发现并整改安全隐患596项。

突出重点，深化治理。在全面抓好安
全生产工作的基础上，集团公司突出抓好
有限空间、危化品、工程建设以及运行安
全等重点领域的安全生产隐患排查及大检
查和“打非治违”工作，逐个击破重点安
全问题，做到察于未萌、止于未发。其
中，有限空间“12步工作法”和液氯三维
立体防控管理成为我区示范并被推广；新
增窨井防坠装置5000套，实现城市道路窨
井防坠装置全覆盖；DN300-600管径重力
流管线实现“户籍”管理；2.77万平方米
供排水桥管管壁面貌焕然一新。

（集团公司企管部 周虎）

百日整治行动取得实效
安全生产形势持续稳定

本报讯 近日，集团公司组织开展了
管理干部述职评议活动。与往年不同，除
了领导干部班子成员听取述职之外，所在
单位班组长以上干部、职工代表也在现场
进行评议。

为认真总结 2015 年工作，进一步加
强对集团管理干部的管理、监督和考核，
12 月 31 日、1 月 6 日，集团公司倪阿泉、
单宝子等领导班子成员专门听取各下属单

位领导班子成员、集团机关部室及工、
青、妇组织负责人年度述职报告。

此次管理干部述职采取口头述职与书
面述职相结合的方式。对于下属单位领导
班子成员、集团机关部室及工、青、妇组
织负责人采取口头述职的方式，集团机关
部室副职及供水分公司经理等其他管理干
部采取书面的方式进行述职。民主评议由
所在单位班组长以上干部及职工代表分别

从工作业绩、工作能力、工作态度、工作
作风及综合评价等5个方面进行评议。

集团公司有关负责人认为，述职评议
是管理干部的重要手段和措施，创新此举
能有效促进集团管理干部作风建设，能进
一步加强干部的“全局意识、责任意识、
主动意识、团结意识、学习意识”，提升
干部的管理素质，促进集团公司持续健康
发展。 （本报记者）

干部工作好不好 职工代表来评议

本报讯 根据王坛、稽东两镇供水
扩面两年计划，2016年还需实施35个村
的供水扩面。截止12月底，2016年度35
个村的施工图设计工作已全部完成，为
圆满完成整项工程提供了有力保障。

为确保 2016 年扩面工程顺利推进，
恒通水务建设公司于去年10月份起，专

门派设计人员实地踏勘今年将要扩面的
35个村，并按照“一村一图”要求，抓
实抓细施工图设计工作，力求施工方案
更加科学合理，设计质量与施工质量的
同步推进。

（恒通水务建设公司 罗牮子）

本报讯 近日，绍兴蓝天环保发展有限公司
顺利通过安标评审，至此，集团安全生产签约单
位全部成功创建国家二级安全生产标准化企业，
而今年期满的首批三家单位也已完成标准化企业
免审换证。

集团安全生产标准化建设自 2012 年起，通
过三年的努力，成功实现了预期目标，形成了全
员参与、过程控制和持续改进的标准化管理工作
机制。此前，集团已实现了系统内国家二级标准
化企业全覆盖。

（集团公司企管部 周虎）

本报讯 12月25日，省质协专家组到江滨
水处理公司对公司省级现场管理四星级企业创
建工作进行评审。专家组一行听取了公司现场
管理介绍及创建工作自评报告，实地踏看了污
水集中预处理系统运行现场，详细了解了公司
运行管理情况，充分肯定了公司对创建工作的
重视和现场管理的特色，一致认为达到省级现
场管理四星级标准。

一年来，江滨水处理公司以省级现场管理
星级评价为契机，深入推进、全面提升现场精
益管理执行标准。以班组为基础，积极推行标
准化班组建设，提高现场管理人员水平；以创
新管理方式为手段，积极引入可视化看板、安
全生产红黄牌警告制度等模式，不断提升现场
管理的有效性和规范性。此次成功创建省级现
场管理四星级企业，为进一步创建全国现场管
理星级企业奠定了扎实基础。

（江滨水处理公司 罗超）

本报讯 12月10日，以区档案局副局长俞
关兴为组长的市、区档案局专家组，对供水公
司综合档案室省级优秀 （一级） 档案管理等级
进行评定验收。

专家组在听取了供水公司关于开展省级优
秀 （一级） 档案管理等级评定工作汇报后，分
组织管理、设施设备、业务建设和信息化建设4
个方面开展了现场实地查看、资料台账查阅和
信息化核实。经过认真核查和讨论，专家组一
致同意供水公司综合档案室省级优秀 （一级）
档案管理等级评定通过验收，并将结果上报省
档案局。 （供水公司 平晶晶）

集团安全生产所有签约单位

创建成功国家二级标准化企业

江滨水处理公司

通过省级现场管理四星级评审

供水公司档案室

通过省级优秀管理等级评定

本报讯 12月9日，国家环保部科技

标准司调研组到绍兴水处理公司调研进水

纳管和出水排放指标等工作。

调研人员认真听取相关工作情况汇

报，实地考察了中心化验室，详细了解了

化验项目的开展情况，对绍兴水处理公司

在水环境治理、节能减排方面所取得的成

绩给予充分肯定。

（绍兴水处理公司 胡旭光）

本报讯 12 月 15 日，国家环保部环

境工程评估中心一行 12 人到江滨水处理

公司调研 20 万吨/日污水处理达标工作。

区环保局、集聚办有关负责人陪同。

调研组一行认真听取了江滨水处理公

司污水处理建设与运行情况汇报，详细了

解了污水进出水标准、污水集中处理、污

泥处置等情况，对公司在节能减排、循环

利用、臭气治理等方面取得的成绩给予充

分肯定，同时希望公司充分发挥产业集聚

示范效应，推动污水处理环保水平和清洁

生产技术整体提升。

（江滨水处理公司 陈婧虹）

本报讯 12月2日下午，在柯桥区治安大队有
关负责人的陪同下，省平安办主任黄河一行4人到
供水公司突击检查供水安保工作。供水公司主要负
责人陪同检查。

黄河一行认真听取了供水公司在供水安全防范
措施方面的汇报，重点对供水调度中心、加氯间等
关键岗位进行了检查，对公司的安保工作表示认可。

（供水公司 张烨萍）

突击检查供水安保工作

环保部环境工程评估中心

调研江滨水处理公司

调研绍兴水处理公司

12月29日上午，在钱清联合国际广场泵站，排水公司工作人员缓缓向泵池放入
清淤设备，对泵站进行清淤作业。为保障排水设备设施运行安全，减少生活垃圾对
排污系统的影响，近段时间，排水公司对17座生活、工业污水泵站进行清淤作业，
共清运生活垃圾及淤泥3500余立方。泵站清淤一般利用节假日或枯水期每年组织一
次。

（排水公司 鲁华丽 摄）

泵站清淤保畅通

集团公司管理干部述职评议活动有创新

环保部科技标准司

创先争优传捷报

省平安办

在日前举行的2015年浙江省质量管理活动经
验交流暨表彰大会上，滨海供水公司被授予

“2015年浙江省质量管理小组活动优秀企业”荣
誉称号，公司董事长吴绍文被授予“2015年浙江
省质量管理小组活动卓越领导者”称号，水质化
验员江锐被授予“2015年浙江省质量管理小组活
动先进个人”称号。

近年来，滨海供水公司高度重视质量管理小
组活动，通过强化专业指导，积极开展专题培
训，扩大员工参与面，取得了较为丰硕的成果。
截至目前，该公司共获得全国优秀质量管理小组
1项，省级优秀成果14项，市级优秀成果22项。

（滨海供水公司 姚娟）

滨海供水公司

荣获省质量管理优秀企业称号


